
 
 

 ای کارکنان ارتق  ستیچک ل

 

 معیارها    بله خیر  موارد قابل توجه 

 عملکرد و دستاوردها 

 فراتر از آن عمل کرده است؟   ایخود را برآورده  یطور مداوم اهداف عملکرد به ☐ ☐ 

 خود رشد را نشان داده است؟  ی در نقش فعل ا ی رفتهی را پذ یاضاف  ی هات یمسئول ☐ ☐ 

 بگذارد؟  شیاو را به نما مطلوب داشته که عملکرد   یی هاپروژه  ا یدستاوردها  ☐ ☐ 

 ها یستگ یها و شامجموعه مهارت 

 دهد؟ ی نقش بالاتر را نشان م  ی لازم برا  یهای ستگ ی ها و شامهارت ☐ ☐ 

 دارد؟   دیجد ی هاو توسعه مهارت  یر یادگ یبه  ل یتما ☐ ☐ 

 رفع نقاط ضعف است؟  ی برا شتر یآماده آموزش و توسعه ب ☐ ☐ 

 ی و کار گروه ی رهبر 

 بخشی به دیگران را دارد؟ توانایی هدایت و الهام  ☐ ☐ 

 کند؟کند و روابط قوی ایجاد می طور مؤثر با همکاران همکاری می به ☐ ☐ 

 تمایل و توانایی راهنمایی یا کوچینگ دیگران را دارد؟    

 های شرکتهماهنگی با ارزش 

 دهد؟ های شرکت همسو هستند نشان می طور مداوم رفتارهایی که با ارزش به ☐ ☐ 

 شود؟ عنوان الگویی برای رفتار اخلاقی و صداقت در سازمان شناخته می به ☐ ☐ 

 ابتکار عمل و توانایی حل مسئله 

 دهد؟ ها را نشان می حلهای پیچیده و یافتن راه توانایی مدیریت چالش ☐ ☐ 

 گردد؟ های جدید می ابتکار عمل دارد و به دنبال فرصت  ☐ ☐ 

 های جدید آمادگی برای مسئولیت 

 نشان داده است؟  یرهبر  فی وظا ا یبالاتر  یهات یمسئول رش یپذ  یعلاقه خود را برا  ایآ ☐ ☐ 

 را دارد؟ دیها و انتظارات نقش جد چالش  رشیپذ یآمادگ  ایآ ☐ ☐ 


