
 

 

 Onboarding ستیچک ل       

 

 موارد قابل توجه
قابل اجرا 

 ست ین
انجام 
 شده  

 اقدامات

 ود ل از ور قب

 ارسال ایمیل خوش آمدگویی  ☐ ☐ 

 راه اندازی آدرس ایمیل و دسترسی به شبکه   ☐ ☐ 

 هااستیشرکت و س یارسال اسناد مرتبط مانند راهنما ☐ ☐ 

 سازی محیط کار و تجهیزاتآماده ☐ ☐ 

 سازی بسته خوش آمدگویی آماده ☐ ☐ 

 روز اول 

 و ارائه برنامه روز اول خوش آمدگویی ☐ ☐ 

 تور بازدید از محل کار ☐ ☐ 

 م یبه همکاران و ت یمعرف ☐ ☐ 

 حامی کارمند جدیدن دوست و یتعی  ☐ ☐ 

 های ضروری روز اولارائه آموزش ☐ ☐ 

 هفته اول

 میمستق ر یجلسات تک به تک با مد ☐ ☐ 

 م یبا همکاران مستق یجلسات انفراد  ☐ ☐ 

 هاستمیابزار و س تر قی عم یر یادگی ☐ ☐ 

 ن ینکدیدر ل  دیهمکار جد یمعرف ☐ ☐ 

 اول روز 90

   روزه ۳۰-۶۰- ۹۰برنامه اجرا و پایش  ،طراحی ☐ ☐ 

 سال اول

 شده و عملکرد در طول سال نییکارمند بر اساس اهداف تع  یابیارز ☐ ☐ 

 یسال بعد  یبرا و اهداف یو توسعه شغل یآموزش یازهاین  تعریف ☐ ☐ 


