نمونه رزومه مدیر منابع انسانی
	نام و نام خانوادگی:
اطلاعات تماس:
محل زندگی:
لینکدین:
	

	بیوگرافی مختصر
	من به عنوان یک مدیر منابع انسانی با شش سال تجربه، سابقه اثبات شدهای در توسعه استراتژیهای مدیریت عملکرد دارم که بهطور قابل توجهی کارایی عملیاتی را افزایش میدهد. من در ایجاد سیستم‌های ارتباطی مؤثر که همسویی سازمانی را تقویت می‌کند و یک محیط کاری منسجم را ترویج می‌کند، مهارت دارم. با تمرکز شدید بر همکاری و دستیابی به نتایج، من به ایجاد تغییرات مثبت و حمایت از موفقیت کارمندان و سازمان بهعنوان یک کل اختصاص یافته‌ام.

	تجربه

	مدیر منابع انسانی
	نام شرکت
1402 - اکنون

	مسئولیتها
	- توسعه و اجرای استراتژیها و اقدامات منابع انسانی در راستای اهداف تجاری.
- مدیریت مؤثر مدیریت و روابط کارکنان با رسیدگی به خواستهها، شکایات و سایر مسائل.
- حمایت از نیازهای سازمانی از طریق توسعه، مشارکت، انگیزش و حفظ استعدادها.
- نظارت و اصلاح استراتژی‌ها، سیستم‌ها، تاکتیک‌ها و رویه‌های کلی منابع انسانی در سطح سازمان.
- ایجاد یک محیط کاری مثبت برای رضایت و بهرهوری کارکنان.
- نظارت و بهینهسازی یک سیستم ارزیابی عملکرد برای ایجاد سطوح بالای عملکرد.
- برنامه حقوق و مزایا مدیریت شده برای اطمینان از پاداش رقابتی و رضایت کارکنان.
- ارزیابی نیازهای آموزشی و اجرای برنامههای آموزشی هدفمند برای افزایش مهارتهای کارکنان.
- پشتیبانی تصمیمگیری برای مدیریت از طریق استفاده از منابع انسانی

	کارشناس منابع انسانی
	نام شرکت
1402 – 1398

	مسئولیتها
	- نظارت بر رویه‌های منابع انسانی، حصول اطمینان از مدیریت و اجرای مؤثر آنها.
- بررسیهای منظم، تجزیهوتحلیل آمار، و تولید گزارش برای فعالیتهای حقوق و دستمزد ماهانه.
- اطمینان از پایبندی دقیق به کلیه الزامات و مقررات قانونی، ارتقاء انطباق در داخل سازمان.
- مدیریت دادههای جامع کارکنان در سیستم اطلاعات منابع انسانی.
- طراحی و ارزیابی برنامههای داخلی برای بهینهسازی ادغام استخدامهای جدید.
- ارائه پشتیبانی برای مدیریت کارمندان و حل سریع مسائل مربوط به پردازش.
- شناسایی الزامات استخدامی سازمان و حمایت در فرآیند استخدام
- کمک به توسعه و اجرای برنامههای مختلف منابع انسانی.
- ارائه اطلاعات و راهنمایی به کارکنان در مورد مزایا، بیمه و برنامههای بازنشستگی.

	هماهنگ کننده منابع انسانی
	نام شرکت
1398 – 1397

	مسئولیتها
	- رسیدگی به سوالات و درخواستهای منابع انسانی داخلی و خارجی، ارائه کمکهای فوری و مفید.
- کمک به سرپرستان در اجرای موثر رویههای مدیریت عملکرد.
- هماهنگی جلسات آموزشی و سمینارها برای حمایت از توسعه کارکنان.
- نگهداری سوابق جامع از دادههای مربوط به پرسنل و اطمینان از انطباق با الزامات استخدام.
- همکاری با سایر بخشها، مانند حقوق و دستمزد و مزایا، برای تسهیل عملیات یکپارچه منابع انسانی.
- هدایت مکاتبات و تماس‌های مرتبط با منابع انسانی بین اعضای تیم 
- جلسات آموزشی و سمینارهای هماهنگ برای حمایت از توسعه کارکنان.

	تحصیلات
	لیسانس منابع انسانی
گواهینامهها:
- دوره جامع مدیریت منابع انسانی آکادمی تخصصی مدیریت منابع انسانی
– دوره مهارت‌های نرم آکادمی تخصصی مدیریت منابع انسانی

	مهارتهای کلیدی
	– مدیریت پروژه منابع انسانی
- رهبری تیم
- توسعه سازمانی
- استراتژیهای استخدام و حفظ کارکنان
- راهبردهای سلامت و مزایای استخدام
- آموزش انطباقپذیریhrmacy.ir | آکادمی تخصصی مدیریت منابع انسانی




